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LOLEBURGAZ KENT KONSEYi GALISMA YONERGESi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC
Madde 1- Bu yonergenin amacy; kent yasaminda, kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korun-
mas, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve
dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim
ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye ¢alisan Liileburgaz Kent
Konseyinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Bu yonerge; Liileburgaz Kent Konseyinin olusumunu, yénetim il-
kelerini, organlarini, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun Kent Konseyinin
olusumunu diizenleyen 76 nc1 Maddesi ile 8 Ekim 2006 tarihli, 26313 sa-
yili Resmi Gazetede yayilanan Kent Konseyi Yonetmeligine ve 6 Haziran
20009 tarihli 27520 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kent Konseyi Yonet-
meliginde Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmeligine ve 23/5/2019 tarihli
30782 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kent Konseyi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmugtir.

TANIMLAR
Madde 4 - Bu yonergenin uygulanmasinda;
a. Belediye: Liileburgaz Belediye Meclisi karariyla, Kent Konseyinin
olusumuna karar veren ve destekleyen Liileburgaz Belediyesini,
b. Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla,
hemsehrilik hukuku ¢ergevesinde bulustugu; kentin kalkinma éncelikleri-
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nin, sorunlarinin, vizyonlarinin stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde
belirlendigi, tartisildigy, ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlagmala-
rin esas oldugu demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarini,

c. Genel Kurul: Liileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulu'nu,

d. Yiiriitme Kurulu: Liileburgaz Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunu,

e. Meclisler ve Calisma Gruplar: Kadin, Genglik, Cocuk, Engelli,
Emekli, Spor, Sosyal Girisimcilik ve Mahalle Meclisleri basta olmak tizere,
Kent Konseyinin goérev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali ve siirdii-
riilebilir kalkinma i¢inde ¢esitli toplum kesimlerinin ¢ok ortakli projelere
katilarak kent yonetimine katkida bulunmalariny, kaliteli ve yasanabilir bir
kentin yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen ve “goniilliilik” esasin-
da olusmus ortak yapilar,

f. Bireysel Katilim: Meclis ve Calisma Gruplarr'na Kent Konseyi iiyesi
olmadan (e) bendinde ifade edilen “goniilliiliik” esasina gore katilan kati-
limailar,

g. Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu,
yerindenlik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal
ortakliklara dayali yénetim anlayisini ifade eder.




LULEBURGAZ KENT KONSEYi CALISMA YONERGESI
IKINCI BOLUM
Liileburgaz Kent Konseyi'nin Olusumu, Gorevleri, Calisma
Ilkeleri ve Degerleri

Madde 5 - Liileburgaz Kent Konseyi’nin Olusumu

Liileburgaz Kent Konseyi, ¢alisma yonergesinin 3. ve 8. maddesinde say1-
lan esaslar icerisinde barindiracak sekilde Genel Kurul ve onun devami
olan diger organlarinin tesekkiil etmesiyle olusur.

Madde 6 - Liileburgaz Kent Konseyi’nin Gorevleri

a. Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemseh-
rilik hukuku ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok
aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

b. Siirdiiriilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimiine yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak,

c. Lilleburgaz halkinin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim tiretimi siirecine
etkin olarak katilimini saglamak,

d. Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesin-
de, uygulama ve izleme siireglerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin
olusturulmasina katkida bulunmak,

e. ‘Yerellik’ ilkesi ¢ercevesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlagsma
kiiltiirtini gelistirerek, kentte yasayan tiim insanlar1 katihmcr yurttaghk
bilincine erigtirmek, yerel yonetimin karar ve uygulamalarinin gézlemci-
si olmak, iirettigi kentsel degisim projelerinin yerel yonetimce uygulama
alanindaki yansimalarini izleyerek, bu projelere bilgi, emek ve yatirim kay-
naklar1 aktarmak, tiim kent halkinda ortak bir kentsel yasam dili olustur-
mak, “Lilleburgazlilik” bilincini yaratip, bunu tiim Kent Halkinin ortak
oldugu bir {ilkii haline getirmek,

f. Kentsel degisim projelerine Kent Halkr’ nin yaninda merkezi yone-
timin, ulusal kurum ve kuruluslar ile uluslararas1 kuruluslarin katkilarin
saglayip, tst diizeye ¢ikaracak etkinliklerde ve etkilerde bulunmak,
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g. Resmi kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar: arasinda tiretim,
katilim ve esitlik temelinde ortaklik iligkisini gelistirerek, kent kaynaklari-
nin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

h. Saglik, temizlik, giivenlik basta olmak tizere Liileburgaz halkina su-
nulan hizmet kalitesini yiikseltmek i¢in gerekli cabanin gosterilmesinde
halkin etkin katilimini saglamak,

i. Cocuklarin, genglerin, kadinlarmn, emeklilerin ve engellilerin bi-
reysel gelisimlerine fayda saglayacak faaliyetlerde bulunarak, sorunlarinin
¢0ziimil i¢in ¢aligmalar yapmak, toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttir-
mak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

j. Lilleburgaz'in sosyal, kiiltiirel, ekonomik yonden gelisimine ve ¢ev-
re / halk saghigini olumsuz yonde etkileyecek bolgesel sorunlara yonelik
projeler tretip, ilgili kurum ve kuruluslara 6nerilerde bulunarak, kentin
kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak
ve gelistirmek,

k. Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, 6ngoriile-
bilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak,

1. Sevgiyi ve barist cogaltan, insan1 olumlu yonde gelistiren, dogal ha-
yat1 ve yerlesim alanlarini koruyan, gelistiren degerler iretimini saglamak,

m. Lilleburgaz Kent Konseyinde olusturulan goriislerin degerlendi-
rilmek iizere, Liileburgaz Belediyesine iletilmesini saglamaktir.

Madde 7- Liileburgaz Kent Konseyi’nin Calisma Ilkeleri ve Degerleri
Liileburgaz Kent Konseyi, gelisime a¢ik, Cumhuriyetin temel ilke ve dev-
rimlerine bagli, ulusal bagimsizliga ve Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirke
goniil vermis, onun gosterdigi cagdas uygarlik diizeyine ulagsmay1 hedef
edinen, katilimci ve yol agic1 kent yasaminin 6niindeki tiim engellere karsi
kararli bir tavirla ¢6ziim iiretmeyi gorev sayan kurum, kurulus ve sivil top-
lum kuruluglarinin temsilcilerinden olusur.

Liileburgaz Kent Konseyi, asagidaki ilkeler temelinde ¢alismalarin stirdiirir:

a. Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig1 ve onayladig Birles-
mis Milletler Zirveleri ile diger uluslararasi s6zlesmelerde yer alan kent ve
kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,
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b. Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin
hak ve hukukunun korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinma, cevreye duyarli-
lik, sosyal yardimlasma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak,

c. Kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklik ilkelerinin
biitiinliglinde, Liileburgaz'in yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida
bulunacak, kentin ufkunu agici projeler iiretirken bu projeler icin gerekli
kaynaklarin yaratilmasi ve uygulamada kent halkin1 projelere ortak etme
sorumlulugunu da yiiklenmek,

d. Katilimcilig1 ve ortak akla dayanan uzlagmayi esas almak,

e. Liileburgaz’ bolgede, iilkede ve diinyada 6ncii bir kent
yapmak i¢in degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek, sonu¢ odak-
I, bilgiye dayanan ¢aligmalar yapmay1 oncelikli hedef olarak segmek, bu
galigmalarin tiim kenti kucaklayacak sekilde yayilmasi ve uygulama alani
bulmasi, tiim kent halkinin yonetisim anlayisini benimseyerek, yonetimde
katilimci tavir almalarini saglamay1 temel gorev olarak belirlemek,

f. Uluslararas: gelismeleri ve iilke kosullarini gozeterek, tarafsiz bir
yaklagimla yiiriitiilecek Kent Konseyi ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi
iligkiler kurarak, elde edilen bilgi ve yatirim kaynaklarin: Liileburgaz ken-
tinin kendi 6z kaynaklari ile bulugturmak,

g. Tim organlari ile salt bir tavsiye makami olmak yerine uygulama
stirecinde katilimci ve gozlemci olmayr ilke edinmek, Kent Konseyinin

gerceklestirdigi tiim ¢aligmalar basin yayin organlari ve belirlenecek diger
araglarla kent halkina eksiksiz olarak aktarmaktir.
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UCUNCU BOLUM
Liileburgaz Kent Konseyi Uyeligi ve Organlar

Madde 8 - Liileburgaz Kent Konseyi Uyeligi

Liileburgaz Kent Konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluglarini ve sivil toplumu ortaklik anlayis ile
bulusturmak tizere agagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerin-
den olusur.

a. Liilleburgaz Kaymakami veya Temsilcisi,

b. Liileburgaz Belediye Bagkan1 veya Temsilcisi,

c. Sayist 10'u gegmemek {izere, Liileburgaz Kaymakami tarafindan
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

d. Liileburgaz mahalle muhtarlar,

e. Liileburgazda teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

f. Liileburgazda birimi bulunan tiniversitelerden birer temsilci,

g. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin,
noterlerin, barolarin, ilgili dernek ve vakiflarin ve spor kuliiplerinin tem-
silcileri,

h. Liileburgaz Kent Konseyince kurulan Meclis ve Calisma Grupla-
rrnin birer temsilcisi.

Madde 9 - Liileburgaz Kent Konseyi’nin Organlar1
Liileburgaz Kent Konseyi, asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul,
b) Yiirtitme Kurulu,
¢) Meclisler ve Calisma Gruplari.
d) Kent Konseyi Bagkan

Madde 10 -

a. Genel Kurul’'un Olusumu
Liileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulu, Kent Konseyinin en yetkili organi
olup 8. maddede sayilan iiyelerden olusur.
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b. Genel Kurul’'un Toplant1 Usul ve Esaslar1

(1) Litleburgaz Kent Konseyi Genel Kurul'y, ilk toplantisini Bele-
di ye Bagkanrnin gagrisi iizerine, Belediye Baskanrnin baskanhiginda
yapar. Takip edecek olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilari, Kent
Konseyi Bagkanr'nin, bulunmamasi halinde Yiiriitme Kurulunun en yash
tiyesinin baskanliginda yapilir.

(2) Luleburgaz Kent Konseyi Genel Kurul'u, her yil Subat ve Ekim
aylarinda yapacag iki olagan toplantidan az olmamak iizere Yiirtitme Ku-
rulu tarafindan belirlenen yer ve zamanlarda, tespit edilen giindem mad-
deleri dogrultusunda, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Salt
gogunluk saglanamadig: takdirde, Genel Kurul ayni giin 2 saat sonra ayni
yerde ¢ogunluk aranmaksizin katilanlar ile toplanur.

(3) Lileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulu, olaganiistii toplanti-
lar1 dogrudan Yiiriitme Kurulu Baskanrnin ¢agrisi iizerine veya 8. Mad-
dede 6ngoriilen katilimer sayisinin {igte birinin teklifi tizerine yapilir. Salt
gogunluk saglanamadig: takdirde, Genel Kurul ayni giin 2 saat sonra ayni
yerde ¢ogunluk aranmaksizin katilanlar ile toplanur.

(4) Genel Kurul toplant: kararlari, katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde, baskanin bulundugu taraf gogun-
luk say1lir.

(5) Liileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulunun gerceklestirdigi
toplantilarda, goriisiilen konular ve alinan kararlar tutanak halinde dii-
zenlenip imzalanir, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan arsivlenir ve
Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan ¢esitli yontemlerle ilgililere bildi-
rilir ve Kent Halkrna duyurulur.

c. Genel Kurul’'un Gorevleri

(1) Kent Konseyi organlarinin se¢im ve ¢aligma esaslarini Kent
Konseyi Yonetmeligine aykir1 olmamak kaydiyla belirleyen Liileburgaz
Kent Konseyi Calisma Yonergesini hazirlamak,

(2) Kent Konseyinin etkin, stirekli ve verimli bir ¢alisma iginde
olabilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapmak, énlemleri almak,

(3) Kent Konseyi organlarini olusturmak veya feshetmek,

(4) Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan giindemi tartigmak,
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degerlendirmek, ilgili tiim kurum ve kuruluslara bilgi ve 6neri seklinde
sunmak,

(5) Meclis ve Caligma Gruplari tarafindan hazirlanan ¢aligma
programy, proje ve Onerileri degerlendirmek, kabul géren program oneri
ve projelerin gerceklestirilmesi icin gerekli ¢alisma ve takibi yapmak,

(6) Yiiriitme Kurulu'nu se¢mek ve Yiirtitme Kurulu tarafindan be-
lirlenen glindem gergevesinde galigmalarini siirdiirmek,

(7) Kent Konseyi Baskanrni se¢mek,

(8) Genel Kurula verilen 6nergeleri, yapilacak isari oylamada Ge-
nel Kurul katiimcilarinin tigte birinin kabul etmesi halinde giindeme al-
mak,

(9) Kent Konseyi Meclis ve Caligma Gruplarrni olusturmak ve bu
organlarin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Liileburgaz Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
Madde 11-

a. Yiiriitme Kurulu’nun Olusumu:

Liileburgaz Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, Genel Kurul tarafindan birin-
ci donem igin iki, ikinci dénem igin {i¢ yil gorev yapmak {izere segilen,
Kadin ve Genglik Meclis Bagkanlarrnin yer aldig1 on iki kisiden olusur.
Kadin ve Genglik Meclisi Baskanlari, Yiiriitme Kurulu toplantilarina dogal
tiye olarak katilirlar. Genel kurul tarafindan gergeklestirilen ilk toplantida
secilen yiiriitme kurulu tyelikleri i¢in Genel Kurulda oy hakk: olan her
katilimci aday olabilir. Se¢im “gizli oylama® ile yapilir. Oylama sonuglarina
gore asil ve yedek iiye siralamast olusur. Istifa veya herhangi bir nedenle
bosalan Yiiriitme Kurulu Uyeliklerine aldiklar1 oy sayisina gore siradaki
yedek tiyeler gorevlendirilir.

b. Yiiriitme Kurulu'nun Toplant1 Usul ve Esaslar:: Liileburgaz Kent
Konseyi Yiirtitme Kurulu, Kent Konseyi Baskaninin, bulunmamasi ha-
linde Yiiriitme Kurulunun en yash iiyesinin bagkanliginda, tespit edilen
giindem maddeleri dogrultusunda, belirlenen yer ve zamanda iiye tam sa-
yisinin salt gogunlugu ile ayda en az bir (1) kere olagan olarak toplanir. Salt
gogunluk saglanmadigi takdirde, Yiiriitme Kurulu bir sonraki is giinii ayni
saat ve yerde katilanlar ile toplanir.
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c. Yiiriitme Kurulu’nun Gorevleri
(1) Liileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulunun giindemini tespit
etmek,
(2) Lileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan olusturulan
goriisleri, Liileburgaz Belediyesine sunmak ve uygulamayi izlemektir.
(3) Liileburgaz Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, asagidaki madde-
ler cercevesinde ¢aligmalarini stirdiiriir:

(a) Meclislerin ve Calisma Gruplarrnin ¢alisma kosullarini olugtur-
mak, ihtiyaglarini karsilamak ve ¢alismalarin devamini saglamak,

(b) Meclis ve Caligma Gruplarr'nin raporlarini ve eylem planlarini go-
riis de bildirerek, Kent Konseyi Genel Kurulu'na sunmak,

(c) Kent Konseyi Yonetmeligine uygun olarak, Liileburgaz Kent Kon-
seyi Calisma Yonergesi degisikligi ile Meclisler'in ve Calisma Gruplarrnin
olusumuna iligkin hazirladig: degisiklik 6nerilerinin goriisiilmesi icin Ge-
nel Kurul'un toplanmasini 6nermek,

(d) Genel Kurul ve Yiiritme Kurulu'nun toplant: tarihlerini belirle-
mek ve duyurmalk,

(e) Genel Kuruldan gecen Meclis ve Calisma Grubu raporlarinin ve
eylem planlarinin uygulanmasinin takibini yapmak,

(f) Yirtitme Kurulu Bagkanr'nin ¢agrisi tizerine Genel Kurul'un ola-
ganiistil toplant1 yapmasini saglamak,

(g) Genel Kurul, Meclis, Caliyma Gruplar1 ve Halk arasinda koordi-
nasyonu saglamak,

(h) Kent sorunlari ile ilgili kampanyalarin ytiriitiilmesinden, kararla-
ra iliskin halkla birlikte eylem planlar1 yapilmasindan ve uygulanmas: ile
bu kapsam i¢inde her tiirlii organizasyondan sorumlu olmak,

(i) Meclis ve Calisma Gruplarrnin ¢aligmalar hakkinda gerekli goriil-
diigii zaman bilgi almak ve iiyeleri toplantiya ¢agirmak,

(j) Kent Konseyi ¢alismalar1 kapsaminda, iiyelerin ve halkin istek,
sikayet ve Onerilerini derlemek ve siniflandirmak,

(k) Uyelerin ve halkin istek, sikayet ve 6nerilerinin Kent Konseyi or-
ganlarinda goriisiilmesini saglamak, sonuglarini takip ederek, bagvuru sa-
hiplerine ve halka iletmek,
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(1) Kent Konseyi ¢alismalarini tanitmak ve benimsenme diizeyini art-
tirmak amaciyla ilgili kuruluglar1 ve halk: gesitli yontemlerle bilgilendir-
mek,

(m) Kent Konseyi ¢aligmalar1 dokiimanlarinin hazirlanmasi, yayim-
lanmasi ve ilgililere dagitilmas ile evrak takibini saglamak,

(n) Meclis ve Calisma Gruplarrnin hazirladigi raporlarin Genel Kurul
toplantilarindan 6nce toplanmasini saglayarak, Genel Kurul'a sunmak,

(0) Yiiriitme Kurulunun olusumunda yer alan tiyeleri, Meclis ve Ca-
lisma Gruplarrnin yapacaklari ¢alismalarin koordinasyonu igin gorevlen-
dirmek,

(p)Liileburgaz Belediye Baskani tarafindan 6nerilen ti¢ aday arasin-
dan Kent Konseyi Genel Sekreterini segmek,

Kent Konseyi Bagkani
Madde 11\ A-

a. Lilleburgaz Kent Konseyi Baskani1 Genel Kurul tarafindan segilir.
Kent Konseyi Bagkanr'nin gorev siiresi, Yiirtitme Kurulwnun gorev siiresi
ile paralel olmak iizere ilk donem icin iki y1l, ikinci dénem i¢in ii¢ yildir.

b. Kent Konseyi Bagkanr'nin se¢imi igin ilk oylamada toplantiya ka-
tilan {iye tam say1sinin tigte ikisi ve ikinci oylamada tiye tam sayisinin salt
cogunlugu aranir. Tkinci oylamada salt gogunluk saglanamazsa, bu oyla-
mada en ¢ok oy alan iki aday icin {iiincii tur oylama yapilir. Ugiincii oyla-
mada en fazla oyu alan aday, bagkan se¢ilmis olur.

c. Kent Konseyi Bagkanrnin se¢imi, Kent Konseyinin ilk toplantisinin
birinci birlesiminde tamamlanir.

d. Kent Konseyi Baskanrnin izin, hastalik veya bagka bir sebeple go-
revi basinda bulunmadig hallerde, bu siire iginde kendisine Yiiriitme Ku-
rulunun en yash iiyesi vekalet eder.

e. Kent Konseyi Bagkanlig1 icin Genel Kurulda oy hakki olan her ka-
tilimcr aday olabilir. Kent Konseyi Bagkanrnin herhangi bir nedenle go-
revinden ayrilmasi halinde yapilacak ilk Kent Konseyi Genel Kurulu'nda
yeni Kent Konseyi Baskanrnin se¢imine kadar Kent Konseyi Baskanlig
gorevini Yiiritme Kurulu'nun en yaslh tiyesi yiiriitiir.

f. Yiirtitme Kurulu, zorunlu ve zaman kaybinin miimkiin olmadig haller-
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de ¢evrimici anket, kisa yazisma ve diger online goriisme usullerini kul-
lanarak toplant: yapabilir. Bahse konu usuller Kent Konseyi Bagkan: tara-
findan uygulanir. Bu durumlarda gériismeler, yazigmalar ve anket ¢iktilari
kayit altina alinarak Genel Sekreterlik tarafindan arsivlenir. S6z konusu
kayitlar toplant: tutanag1 hitkmiindedir. Kent Konseyi Bagkani tarafindan
yonetilmeyen oturum ve anket ¢aligmalari, Yiirtitme Kurulu karar olarak
kabul edilmez. S6z konusu toplantilara katilmayanlar hakkinda iiyeligin
diisiiriilmesi hitkiimleri uygulanmaz.

Liileburgaz Kent Konseyi Meclisleri
Madde 12 -
a. Meclis’lerin Olusumu:

(1) Lileburgaz Kent Konseyi Meclisler’i, kentteki ozel ilgi grup-
larinin (6rnegin; kadinlar, ¢ocuklar, gengler, engelliler ve emeklilerin) ve
“goniilliiliik esasina” dayali bireysel katilimcilik ilkesi kapsaminda mahalle
diizeyinde halkin Liileburgaz Kent Konseyinde temsil edilmesini ve ¢ok
ortakli proje uygulamalarina ve faaliyetlere katilimi saglayan platformlar
seklinde Liileburgaz Kent Konseyi Genel Kurul'u tarafindan gergeklestiri-
lecek ilk toplantida belirlenir.

(2) Her Meclis asagidaki iiyelerden olusur:

(a) Lileburgaz Belediye Bagkan: tarafindan birim yoneticisi,
uzman veya teknik personel arasindan gorevlendirilen 1(bir) temsilci,

(b) Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan gérevlendirile-
cek 1 (bir) tye,

(c) Genel Kurulda temsil edilen ilgili katihmci kuruluglarin
“goniillii” temsilcileri,

(d) Meclislere, Kent Konseyi iiyesi olmayanlar katilabilir,
birbirini izleyen ii¢ toplantiya katilanlar Meclis Uyesi olurlar. Ust tiste {i¢
toplantiya katilmayanlarin tiyelikleri diiger. Bu maddenin (a) ve (b) bentle-
rinde belirtilen Meclis Uyeleri, her Yiiriitme Kurulu seciminden sonra be-
lirlenir ve yeni Yiiriitme Kurulu se¢imine kadar gérev yapar. Ancak 6lim
veya istifa nedeniyle ayrilanlar, 6ziirsiiz olarak arka arkaya {i¢ defa toplan-
tilara katilmayanlar, Liileburgaz Belediyesi ve Kent Konseyi Yiiriitme Ku-
rulu adina temsil niteligini kaybedenler yerine, kalan siireyi tamamlamak
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lizere yeni liyeler gorevlendirilir.

(3)Mahalli idareler genel se¢im sonuglarini izleyen iig ay iginde
yapilan Liileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulu'nda kurulmasina karar ve-
rilen meclisler, kendilerinden sorumlu Yiiriitme Kurulu Uyesinin baskan-
liginda gerceklestirilecek ilk toplantida, en az 1 (bir) bagkan, 1 (bir) baskan
yardimcisi ve 1 (bir) sekreter ve 2 iiyeden olusan Meclis Baskanlik Diva-
nrn1 seger. Bagkan, ayni zamanda Kent Konseyi Genel Kurulu'nda meclisi
temsilen bulunur, herhangi bir sekilde katilimmin miimkiin olmadig: du-
rumlarda Meclis Bagkanlik Divanrnin belirleyecegi temsilci genel kurula
katilir.

b. Meclis’lerin Toplant1 Usul ve Esaslar1

(1) Litleburgaz Kent Konseyi Meclis toplantilari, Meclis Bagkanlik
Divani tarafindan belirlenen giindeme, toplant: agilisinda oy ¢okluguyla
ilave edilen ek giindem (toplant: tarihinden en az ii¢ giin dnceden ¢esitli
yontemlerle iyelere ve halka bildirilen) ve belirlenen tarihlerde en az 3 (ii¢)
ayda bir defa toplanir.

(2) Kent Konseyi Meclis iiyeleri, belirlenen yer ve zamanlarda tiye
tam say1sinin salt gogunlugu ile olagan olarak toplanir. Salt cogunluk sag-
lanamadig1 takdirde, Meclis bir sonraki isglinii ayni saat ve yerde katilan-
larla toplanir.

(3) Meclis Bagkanlik Divanr'nin istegi tizerine, olaganiistii toplanti
yapilir. Salt gogunluk saglanamadig: takdirde, Meclis bir sonraki isglinii
ayni saat ve yerde katilanlarla toplanir.

(4) Kent Konseyi Meclis’i, toplant1 katilimcilarinin salt gogunlugu
ile karar alir. Oylama isaret veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret
veya gekimser seklinde olur. Oylamada esitlik ¢tkmasi halinde, bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunluk say1lir.

(5) Toplant1 tutanagi, Meclis Baskanlik Divani tarafindan bir tuta-
nak halinde diizenlenip imzalanir ve Kent Konseyi Yiirtitme Kurulu Sek-
reteri tarafindan arsivlenir. Genel Sekreter tarafindan ¢esitli yontemlerle
ilgililere bildirilir ve halka duyurulur.

(6) Meclis Bagkani, zorunlu ve zaman kaybinin miimkiin olmadig:
hallerde ¢evrimigi anket, kisa yazigma ve diger online goriisme usullerini
kullanarak toplant: yapabilir. Bahse konu usuller Meclis Baskani tarafin-
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dan uygulanir. Bu durumlarda goriismeler, yazismalar ve anket ¢iktilari
kayit altina alinarak Kent Konseyi Genel Sekreterligine iletilir. S6z konusu
kayitlar toplanti tutanag: hitkmiindedir. Meclis Bagkani tarafindan yonetil-
meyen oturum ve anket ¢aligmalari, Yiirtitme Kurulu karar: olarak kabul
edilmez. S6z konusu toplantilara katilmayanlar hakkinda tyeligin diisii-
rilmesi hitkkiimleri uygulanmaz.

c. Meclislerin Gorevleri

(1) Meclis Bagkanlik Divanr'ni segmek,

(2) Kent Konseyi Yonetmeligine uygun olarak, Liileburgaz Kent
Konseyi Calisma Yonergesi, Liileburgaz Belediyesi Stratejik Plani, eylem
planlari, yillik program ve biitgesi gergevesinde ¢aligmak,

(3) Meclisleri ilgilendiren ¢ok ortakli proje yonetimi uygulamalari
ve faaliyetlere katkida bulunmak ve bu baglamda, kentin dncelikli sorunla-
r1ve ¢oziim Onerileri hakkinda hazirladig goriis ve dnerileri, Kent Konseyi
Yiirtitme Kurulu Bagkanlig1 araciligi ile Genel Kurul'a iletmek ve kamuoyu
ile paylasmalk,

(4) Kent Konseyi Yonetmeligi ve Liileburgaz Kent Konseyi Calis-
ma Yonergesinde belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde, meclis ¢aligmala-
rina destek olacak alt komisyonlar kurmak.

Liileburgaz Kent Konseyi Calisma Gruplar1
Madde 13 -
a. Calisma Gruplarrnin Olusumu:

(1) Galisma Gruplari, Genel Kurul tarafindan siireli veya siiresiz
olarak salt cogunlukla belirlenir. Kentte yasayan ve dileyen herkes bu grup-
larda yer alabilir. Caligma Grubu en az 5 katilimcidan olusur.

(2) Mahalli idareler genel se¢im sonuglarini izleyen ii¢ ay i¢inde
yapilan Liileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulu'nda kurulmasina karar ve-
rilen Calisma Gruplari, kendilerinden sorumlu Yiiriitme Kurulu Uyesinin
baskanliginda gergeklestirilecek ilk toplantida, 1 (bir) bagkan, 1 (bir) bas-
kan yardimcisi ve 1 (bir) sekreterden olugan Calisma Grubu Bagkanlik Di-
vanrni seger. Baskan, ayni zamanda Kent Konseyi Genel Kurulunda mec-
lisi temsilen bulunur, herhangi bir sekilde katilimmin miimkiin olmadig
durumlarda Caliyjma Grubu Basgkanlik Divanrnin belirleyecegi temsilci
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genel kurula katilir.

(3) Galisma Grubu Bagkanlik Divani {iyeliginden 6liim veya istifa
nedeniyle ayrilanlar yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiyeler se-
cilir.

(4) Caligma Grubu'na katilmak isteyen ilgili kuruluslar ve kisiler,
Calisma Grubu toplantilarina, ¢ok ortakli proje yonetimi uygulamalarina
ve faaliyetlere katkida bulunmaya Calisma Grubu Bagkanlik Divani tara-
findan davet edilir ve Calisma Grubu iiyesi kabul edilir. Calisma Grubu
tiyelerinden Yonerge sartlarina uymayan veya bir yil boyunca katilmalari
gereken toplantilarin dortte birine katilmayan kurulus temsilcilerinin geri
gekilerek yerlerine yeni temsilcilerin gérevlendirilmesi saglanir veya birey-
sel tiyelikler iptal edilir.

b. Calisma Gruplarinin Toplant1 Usul ve Esaslar1

(1) Lileburgaz Kent Konseyi Caligma Grubu toplantilari, grup
bagkan: tarafindan belirlenen giindeme, toplant1 agilisinda oy ¢okluguyla
ilave edilen ek giindeme gore (toplant: tarihinden en az {i¢ giin 6nceden
gesitli yontemlerle tiyelere ve halka bildirilen) ve belirlenen tarihlerde en
az ayda 1 (bir) defa toplanir.

(2) Kent Konseyi Calisma Grubu tiyeleri, belirlenen yer ve zaman-
larda iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile olagan olarak toplanir. Salt ¢o-
gunluk saglanamadig: takdirde, Caligma Grubu tiyeleri bir sonraki isgiinii
ayni saat ve yerde katilanlarla toplanir.

(3) Calisma Grubu Bagkanlik Divanrnin istegi tizerine, olaganiis-
tli toplant1 yapilir. Salt cogunluk saglanamadig: takdirde, Calisma Grubu
tiyeleri bir sonraki isgilinii ayni saat ve yerde katilanlarla toplanir.

(4) Kent Konseyi Calisma Gruplari, toplanma periyodu ve siiresini
kendileri belirler.

(5) Calisma Grubu, toplant1 katilimcilarinin salt cogunlugu ile ka-
rar alir. Oylama isaret veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret veya
gekimser seklinde olur. Oylamada esitlik ¢ikmast halinde, baskanin bulun-
dugu taraf cogunluk sayilr.
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(6) Calisma gruplarinin hazirladig: raporlarda tek bir goriise ula-
silmas1 esas olmakla birlikte, farkli goriis, oneri ve projeler (ikna yolu ile)
tek bir goriis, oneri ve proje haline doniistiiriilemezse, Genel Kurula sun-
duklar1 raporlarda farkli goriis, dneri ve projelerin tiimiine yer verilir.

(7) Toplant: tutanagi, Calisma Grubu Bagkanlik Divani tarafindan
bir tutanak halinde diizenlenip, imzalanir ve Kent Konseyi Yiiriitme Kuru-
lu sekreteri tarafindan arsivlenir. Genel Sekreter tarafindan cesitli yontem-
lerle ilgililere bildirilir ve halka duyurulur.

(8) Calisma Grubu Bagkani, zorunlu ve zaman kaybinin miimkiin
olmadig hallerde gevrimici anket, kisa yazisma ve diger online goriisme
usullerini kullanarak toplant: yapabilir. Bahse konu usuller Calisma Grubu
Bagkani tarafindan uygulanir. Bu durumlarda goriismeler, yazismalar ve
anket ¢iktilar1 kayit altina alinarak Kent Konseyi Genel Sekreterligine ile-
tilir. S6z konusu kayitlar toplanti tutanag hiikmiindedir. Caliyma Grubu
Bagkan: tarafindan yo6netilmeyen oturum ve anket ¢alismalari, Yiiriitme
Kurulu karari olarak kabul edilmez. S6z konusu toplantilara katilmayanlar
hakkinda tiyeligin diistiriilmesi hiikiimleri uygulanmaz.

c. Calisma Gruplariin Gorevleri

(1) Kurulus amaglar1 dogrultusunda; kurulduklar1 konu, alan ya
da sorun ile ilgili durumu tespit etmek, sorunlar belirlemek, sorunlarin
¢Oziimil ve yapilmasi gerekenler ile ilgili rapor hazirlamak ve bu raporlara
iliskin eylem planlarin1 Kent Konseyi Genel Kurulu'nda degerlendirilmek
lizere, aylik periyotlar halinde Kent Konseyi Genel Sekreterine teslim et-
mek,

(2) Kent Konseyi Yonetmeligine uygun olarak, Liileburgaz Kent
Konseyi Calisma Yonergesi, Liileburgaz Belediyesi stratejik plani, eylem
planlary, yillik program ve biitgesi cercevesinde ¢alismak,

(3) Gruplarini ilgilendiren ¢ok ortakli proje yonetimi uygulama-
lar1 ve faaliyetlere katkida bulunmak ve bu baglamda, kentin éncelikli so-
runlar1 ve ¢6ziim Onerileri hakkinda hazirladig goriis ve onerileri, Kent
Konseyi Yiirtitme Kurulu bagkanlig: aracilig: ile Genel Kurula iletmek ve
kamuoyu ile paylasmaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 14- Goriiglerin ilani:

Liileburgaz Kent Konseyi Genel Kurulu'nca olusturulan goriisler, Liilebur-
gaz Belediye Meclisinin ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra, Bele-
diye tarafindan Kent Konseyine bildirilir ve uygun araglarla kamuoyuna
duyurulur.

Maddel4 - A -
Genel Sekreterlik

a. Lilleburgaz Kent Konseyi Genel Sekreteri, Liileburgaz Belediye Bas-
kani tarafindan 6nerilen ti¢ aday arasindan Yiiriitme Kurulu tarafindan se-
gilir.

b. Kent Konseyi Genel Sekreteri, 6. maddede belirtilen gorevlerin ye-
rine getirilmesini koordine eder. Meclisler, Calisma Gruplar1 ve benzeri
yapilar arasindaki ¢alisma uyumunu ve koordinasyonu saglar.

c. Liileburgaz Kent Konseyinin basin, yayin ve halkla iliskilerle ilgili
faaliyetlerini ytiriitiir. Kent Konseyi Genel Kurulunun gergeklestirdigi top-
lantilarda goriisiilen konular ve alinan kararlar ilgililere bildirir ve kent
halkina duyurur.

d. Meclis ve Calisma Gruplarinca hazirlanan proje ve raporlar1 deger-
lendirmek tizere Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu'na iletir.

e. Kent Konseyi Genel Sekreterinin herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilmasi halinde Liileburgaz Belediye Baskani tarafindan yeniden oneri-
lecek 3 aday arasindan se¢im yapilir.

f. Genel Sekreter, Kent Konseyi Bagkanr'na ve Yiiriitme Kuruluna kar-
s1 sorumludur.

Madde 15 - Sekreterya Hizmetleri
a. Liileburgaz Kent Konseyinin sekreterya hizmetleri, Liileburgaz Be-
lediyesi tarafindan 6nerilecek ve Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan
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kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.
b. Sekreterya hizmetlerini yiiriiten personel, bu ¢alismalarinda Kent
Konseyi Genel Sekreterine karsi sorumludur.

Madde 16- Yonerge Cikarma:
Liileburgaz Kent Konseyi organlari, Kent Konseyi Yonetmeligine ve Liile-
burgaz Kent Konseyi Calisma Yonergesine aykir: olmamak ve Kent Kon-

seyi Genel Kurulunun onaylamasi kaydiyla uygulama yonergeleri ¢ikara-
bilir.

Madde 16 A - Kent Konseyi'nin Mali Yapist:

Kent Konseyi Yonetmeligi geregince Liileburgaz Belediyesi biitcesinde
6denek ayirmak suretiyle Liileburgaz Kent Konseyine ayni ve nakdi yar-
dim yapar ve destek saglar.

Madde 17- Yonerge Degisiklikleri: Liileburgaz Kent Konseyi yonerge
degisiklikleri, Caliyma Gruplar1 ve Meclisler'in goriisii alinarak, Yiiriitme
Kurulu tarafindan hazirlanir ve Kent Konseyi Genel Kurulu'nda goriisiile-
rek karara baglanir. Yonerge degisikliklerinde, Genel Kurul {iye katilim sa-
yisinin {igte ikisi yeter say1 olarak alinir. Yonerge degisikleri, kabul edildigi
Genel Kurul tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 18- Kent Konseyi'nin Temsili, Belediye ve Katilimci Kuruluslar-
la Tliskileri:

I¢ Isleri Bakanhgrnin 8 Ekim 2006 tarihli Kent Konseyi Yonetmeligi ve
Liileburgaz Kent Konseyi Calisma Yonergesi hitkiimlerine uygun olarak,
Liileburgaz Kent Konseyini temsil etmeye, Liileburgaz Kent Konseyi Yii-
riitme Kurulu Bagkan1 yetkilidir. Liileburgaz Kent Konseyinin belediye
ve katilimei kuruluslarla iliskilerini yiiriitmeye, Liileburgaz Kent Konseyi
Bagkan’ adina Kent Konseyi Genel Sekreteri yetkilidir.
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Madde 19- Yiiriirliik:
Kent Konseyi Calisma Yonergesi, Kent Konseyi Genel Kurulunda kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.

Madde 20 — Yiiriitme:
Liileburgaz Kent Konseyi Calisma Yonergesi hiikiimleri, Liileburgaz Kent
Konseyi Genel Kurulu tarafindan ytiriitiiliir.
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